FISA DISCIPLINEI
Management social, 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management ([li Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Management / Economist

1.7 | Forma de invalJamant IFR

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Management social

2.2 |Titularul disciplinei (coordonator disciplina) Lect. univ. dr. Popescu Emilia

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Popescu Emilia

2.4 |Anul de studii | Il [2.5 [Semestrul | 2 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 [Total ore din planul de inv. | 33 | 32 ] DincareSIl. | 22 | 33 | SF/ST/L/P 11
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
din care:

- Echivalent ore curs forma IF 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 22
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 3
3.4 | Total ore studiu individual 89
3.5 | Total ore pe semestru 100
3.6 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum Elemente de Management, disciplina studiata in anul |
¢ Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
4.2 | De competente ¢ Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 cl?uergfhsjfiasurare a » Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR
“ - Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 De desfasurare a - Sustinerea testului de verificare

seminarului

- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe o componenta) — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului in stiintele economice — 1 PC

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si

programelor din domeniul stiintelor economice — 1 PC

CTa3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii
profesionale continue — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Managementul social creaza posibilitatea de a selecta si transpune practic sarcinile de
ndeplinire a obiectivelor sociale planificate la nivel national si local, in stransa legatura cu
mediul ambiant Tn care functioneaza.

A. Obiective cognitive

7.2 Obiectivele 1. Cunoasterea si intelegerea conceptului de management social;
specifice 2. Ajuta studentii sa vizualizeze si sa structureze activitatea mangeriald in vederea

atingerii unor obiective sociale si, prin aceasta, rezultate in viitor.




ok

Dezvoltarea unui rationament profesional adecvat si corecta sa fundamentare
Dezvoltarea capacitatii studentului de a percepe rolul si importanta politicilor sociale;
Ofera posibilitatea studentului sa determine factorii de schimbare ai mediului institutiei
sociale si sa stabileasca planuri de actiune intr-un context extrem de dinamic, cu
consecinte favorabile asupra avantajului global al institutiei.

B. Obiective procedurale

1.

2.

3.

Identificarea unor solutii concrete de aplicare a legilor privind politicile sociale in
economia contemporana.

Trateazé personalul ca resursa cea mai importantd a institutiei si elaboreaza
modalitatile concrete de motivare a acesteia;

Preocuparile pentru cresterea eficientei manageriale trebuie sa fie ancorate in
realitatea sociald;

Capacitatea de a identifica cazurile specifice de incélcare a politilor sociale.

Incercand sa rezolve problemele umane ale procesului de crestere a eficientei
institutiei, se preocupa de cunoasterea oamenilor si sub aspect psihic si social.

Trebuie sa invete sa asculte salariatii din institutia respectiva, sa caute in permanenta
contactul cu acestia, interesédndu-se de ceea ce fac si stimulandu-le opiniile si
preocuparile.

C. Obiective atitudinale

1.

Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al
profesorului), fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in
managementul mediului.

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru intocmirea proiectelor;
3. Capacitatea de a formula si sustine opinii personale.
8. Continuturi
8.1. Studiu individual echivalent ore curs de la forma L.F. (unitati Nr. Metode de Observatii
de invatare) ore predare Resurse folosite
U1 Necesitatea aparitiei managementului social ca domeniu 2
distinct al stiintei managementului
U2 | Evolutia managementului social pe plan mondial si in Romania 2
U3 Structura personalitatii managerului social. Atributii, 2
responsabilitati si autoritatea managerului social
Organizarea ca functie a managementului social. Componenta 2
U4 | psihosociald a organizarii, importanta resursa a institutiei
sociale
Principii, tehnici si metode sociale si psihosociale in 2
U5 | organizarea managementului social. Factorul uman in - Utilizare Materialului
organizarea institutiei sociale facilitati didactic este
Us Viziunea de politica sociald, semnificatie si orientare 2 platforma e- divizat Tn unitati de
manageriala. Esenta si continutul politicii sociale learning (chat, studiu, care
U7 Interrelatia dintre politica sociala si logistica. Locul si rolul 2 forum) faciliteaza
inovatiei Tn politica sociala - E-mail fnvatarea graduala
ug | Determinantii i tipologia politicii sociale. Elaborarea si 2 - Consultatii si structurata.
implementarea politicii sociale
U9 Grupe de metode utilizate Tn managementul social. Metode 2
sociologice ale managementului social
U10 Relatiile organizationale in managementul social. Resursele 2
sociale, directii si modalitati de influentare in vederea realizarii
U11 Serviciul social. Notiune, categorii si continut institutional. 1
Serviciile in domeniul educatiei
U12 Sistemul serviciilor de sanatate. Serviciile sociale specializate 1
pe asistenta sociala
Bibliografie
1. Badescu, Chirifia, Boldeanu, Bradea, Bazele analizei (2 ore) si diagnozei sistemelor economice, Ed.
Economica, Bucurelti, 2014
2. Beal, B., D., Corporate Social Responsibility, Sage Publications, 2014
3. Brailean, Tiberiu, Politici economice, Ed. Institutul European, lalli, 2014
4. Dowding, K., John, P., Exits, Voices and Social Investment, Cambridge University Press, 2015
5. Gavrila, I., Gavrila, T., Competitivitate si mediu concuretial. Promovare si prolegare concurenta in Uniunea
Europeand, Ed. Economica, 2009
6. Hughes, M., Wearing, M., Organisation and Management in Social Work — Second Edition, ed. Sage
Publication, 2013
7. Pop L-M., (coord.), Dictionar de politici sociale, Ed. Expert, 2009
8. Popescu Emilia — Management social, Ed. Univ. din Pitesti, 2010
9. Popescu Emilia — Management social, Suport de curs in format I.F.R., 2012, actualizat in 2016 (suport
electronic)
10. Prodan, A., Managementul de succes. Motivatie si comportament, Ed. Polirom, 2011

. Tache, lleana, Politici economice europene, Ed. Economica, Bucurelti, 2014




12. Zamfir, C., Stanescu, S., (coord.), Enciclopedia dezvoltarii sociale, Ed. Polirom, 2011
13. Zlate, M., Tratat de psihologie organizational-manageriala, Vol. Il, Ed. Polirom, 2012

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observalii :
’ ore predare Resurse folosite

1 Managementul social in Romania. Esenta si scopurile 5
managementului social 5 .

p | Profesiune, stil si comportament in managementul social. | 2 |, ey Ig;:ggillgéffglfeiiﬂée
Esenta si scopurile managementului social e Problematizarea de seminar a%e
Organizarea comunicarii in institutia socialad. Organizarea 2 1, Conversatia studentilor si se
participarii la managementul social Lucrul i recizeaza criteriile ce

4 Procesul de crestere a eficientei muncii managerului social 2 ¢ ucrutin grup P vor fi utilizate in
Problemele sociale, ca izvor al proiectelor, programelor si 2 ¢ Prezentzim teme evaluarea rezultelor
planificarii sociale. Managementul proiectelor sociale de casa nvatari

6 Programele sociale ca mijloc de interventie sociala. 1
Planificarea, suport al managementului social

Bibliografie

1. Beal, B., D., Corporate Social Responsibility, Sage Publications, 2014

2. Dowding, K., John, P., Exits, Voices and Social Investment, Cambridge University Press, 2015

3. Gavrila, I., Gavrila, T., Competitivitate si mediu concuretial. Promovare si prolegare concurenta in Uniunea
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

- corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice

- competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din mediul de afaceri

Nota: Periodic, va fi evaluat gradul de satisfactie al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fatéd de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventii programului de studiu Management.

10. Evaluare
. L _— 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
10.4 Studiu - corec'titudinea si exhaustivitatea Evaluare ' scrisa  In timpul .
individual cun0§t|ntt,ellor;. ) semestrului; 20 %
; ; - coerenta logica;
lechlvalent cursde | _ gradul de asimilare a limbajului de Evaluare finala 50%
a forma I/F. S
specialitate;
-participarea activa la seminar, - Expunerea libera a studentului; 20%
rezolvarea studiilor de caz; - Chestionare orala sub forma de
10.5 Seminar dialog.
’ - gradul de incadrare in cerintele impuse | -Prezentarea orald a temei de
in ceea ce priveste realizarea temei de casa;
casa. -Chestionare orala. 10%
10.6 Standard 1. Comunicarea unor informatii utilizadnd corect limbajul stiintific referitor la domeniul
minim de Managementului Social
performanta 2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Management Social”
Data completarii Titular de disciplina, Titular de seminar ,
30 septembrie 2017 Lect. univ. dr. Emilia Popescu Lect. univ. dr. Emilia Popescu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),
03 octombrie 2017 Conf. univ. dr. Daniela Mihai Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Director Centrul IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu




